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Stellenausschreibung Personalleitung 
 

 

Katholische 
Jugendfürsorge 
Träger 
 

 

 
 
 
In München leben und arbeiten. Sinn stiften und erleben. Professionelle Dienste für Menschen 
unterstützen. In einem großen Dienstleistungsunternehmen der Kirche Verantwortung übernehmen. 
Direkt mit dem Vorstand zusammen arbeiten. 
 
Die Katholische Jugendfürsorge der Erzdiözese München und Freising e.V., der größte kirchliche 
Fachverband mit Einrichtungen und Diensten in der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und 
Gesundheitshilfe mit Sitz in München, sucht mit voller Stelle  
 

eine/n Personalleiter/in. 
 
In dieser Funktion gehören Sie dem Leitungsteam des Unternehmensverbundes an. Der Aufgaben-
bereich umfasst neben der Leitung eines 6-köpfigen Teams auch die Zuständigkeit für die 1.800 
Mitarbeitenden der rund 60  Einrichtungen des Trägerverbundes. Mehr unter www.kjf-muenchen.de. 

Ihre Aufgaben: 
Zu Ihren Aufgaben gehört all das, was moderne und professionelle Personalarbeit in einem 
Dienstleistungsunternehmen ausmacht: 
 
• Personalplanung und Personalentwicklung sowie strategische Ausrichtung der Personalarbeit  
• Bearbeitung von Personalangelegenheiten aller Art und Mitarbeit an der strategischen 

Fortentwicklung des Unternehmens  
• Beratung und Unterstützung der Führungskräfte und Ansprechpartner für Mitarbeitende 
• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung 
• Pflege und Weiterentwicklung der Organisationsabläufe 
 
 
Ihr Profil: 
Sie haben Betriebswirtschaft oder Recht oder ein verwandtes Fach studiert und mehrere Jahre im 
Personalwesen gearbeitet. Sie wissen, dass erfolgreiche Personalarbeit aus der Kombination von hoher 
handwerklicher Kompetenz in allen Fachfragen und von überdurchschnittlicher Sozialkompetenz und 
Kommunikationsfähigkeit entsteht. Sie wollen und können leiten, Vertrauen gewinnen und sich in 
strategische und unternehmerische Prozesse wirksam einbringen. Sie trauen sich zu, nach innen und 
außen die Interessen des Verbandes kooperativ und zielführend zu vertreten. Sie sind Mitglied einer 
christlichen Kirche und identifizieren sich mit den Zielen eines kirchlichen Einrichtungsträgers.  
 
 
Das Angebot: 
Sie finden hier ein interessantes, abwechslungsreiches und selbständiges Aufgabengebiet mit hoher 
Eigenverantwortung. Die Vergütung entspricht der Aufgabe und Verantwortung der zu besetzenden 
Position basierend auf den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes. 
 
 
 
Unser Berater, Prof. Martin Beck vom Beratungsunternehmen Beck Management Center GmbH in 
Tübingen, beantwortet Ihre Fragen und nimmt ihre Bewerbung gerne bis zum 18. 12. 2007 entgegen.  
 


