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Einen Veranderungsprozess aktiv mit gestalten
An einem der schonsten Platze des Nordens arbeiten

Kloster Dobbertin ist ein Platz mit Geschichte und Flair. Kloster, See und soziale Einrichtungen bilden
einen bemerkenswerten Stammsitz flr ein wachsendes und fachlich breit aufgestelltes Diakonisches
Unternehmen. Mehr dariiber unter www.kloster-dobbertin.de.

Im zweitgroten Fachbereich der Gesellschaft, den Hilfen fir Menschen mit geistiger Behinderung, wird
im Frihjahr 2010 eine fachkompetente, flihrungserfahrene und tatkraftige

Bereichsleitung Hilfen fiir Menschen mit geistiger Behinderung

gesucht. Erfahrungen in der Eingliederungshilfe und Fiihrungserfahrung in Diakonie oder Sozialwirt-
schaft sind erforderlich. Ein Start im zweiten Quartal 2010 wére wiinschenswert. Mit der Bereichsleitung
ist zugleich die Leitung der Behindertenhilfe am Standort Kloster Dobbertin (289 Platze) verbunden.
Der seitherige Stelleninhaber wird das Werk nach mehrjahriger Tatigkeit verlassen und eine andere
Herausforderung annehmen.

Am Stammsitz Kloster Dobbertin und an acht weiteren Standorten in Mecklenburg-Vorpommern wer-
den 550 Menschen mit geistiger Behinderung von 300 Beschéftigten unterstiitzt und begleitet. Zum
Leistungsangebot gehdren dariiber hinaus ambulant betreute Wohnformen. Der Prozess der Differen-
zierung und fachlichen Neuorientierung ist im Gange. Ihn bei laufendem Betrieb in Fahrt und auf Kurs
zu halten ist eine herausfordernde Aufgabe der Bereichsleitung.

Gesucht wird eine unternehmerisch denkende und handelnde Persénlichkeit mit Flihrungserfahrung in
der Sozialwirtschaft, die auf den vorhandenen guten Grundlagen aufbaut und die auch unter schwieri-
gen Marktbedingungen vorhandenen Chancen aufspurt und nutzt.

Wenn Sie

¢ in einem dynamischen, sich entwickelnden Diakonieunternehmen Verantwortung ibernehmen
wollen

e mit Schwung und Nachhaltigkeit einen bereits laufenden Veranderungsprozess steuern kdnnen

¢ in einem reizvollen, naturnahen Raum mit vielen Freizeitmdglichkeiten leben und arbeiten wollen

dann sollten Sie mit uns Kontakt aufnehmen. Wir bringen Sie in Verbindung.

Ihre Bewerbung erwarten wir bis zum 15. Dezember 2009. Ihr Ansprechpartner ist Prof. Martin Beck.
Er vereinbart gerne auch ein vertrauliches Gesprach mit [hnen.
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