
1 

 

Eine große Tradition öffentlicher Sozialarbeit in die Zukunft fortschreiben 

Werkstätten und marktorientierte Dienstleistungsbereiche professionell führen 
 

Die LWV.Eingliederungshilfe GmbH steht in einer langen Tradition öffentlicher Fürsorge. Im Jahre 1889 

gründete die königlich württembergische Regierung als Antwort auf soziale Nöte vier regionale Verbän-

de, aus denen zunächst mehrere Einrichtungen, dann der Landeswohlfahrtsverband Württemberg-

Hohenzollern und schließlich die gemeinnützige LWV.Eingliederungshilfe GmbH entstanden.  

 

Heute betreibt die GmbH vom Firmensitz Tübingen aus an vier großen und einer wachsenden Zahl 

kleinerer Standorte ein breit gefächertes Angebot an Diensten und Einrichtungen der Eingliederungshil-

fe. Mehr darüber unter www.lwv-eh.de. Die Gesellschaft wird durch einen Geschäftsführer geleitet. Je 

ein Bereichsmanager für die Bereiche Werkstätten und Service sowie Wohnen berichten an den Ge-

schäftsführer. Sie besitzen Handlungsvollmacht und können ihre Geschäfts- und Personalpolitik im 

Rahmen der strategischen Ziele des Unternehmens selbständig gestalten. 

 

Der seitherige Stelleninhaber tritt nach langer und erfolgreicher Tätigkeit in verschiedenen Führungspo-

sition zum Jahresende 2009 in den Ruhestand. Deshalb soll die Stelle 
 

Bereichsmanager Werkstätten und Service (m/w) 
 

zum 1. Januar 2010 wieder besetzt werden. Dienstsitz ist Tübingen. 

 

Zu den Aufgaben des Bereichsmanagers gehört die unternehmerische Führung von fast 700 Werk-

stattplätzen an vier Standorten, davon 1/3 Externe, mit hohem Anteil an Außenarbeitsplätzen. Neben 

der traditionellen Werkstattarbeit gehören auch die Verantwortung für die komplette Haustechnik an 

den Standorten sowie ein wachsendes Angebot an innovativen Dienstleistungen, zum Beispiel profes-

sionelles Catering für verschiedene öffentliche Einrichtungen an mehreren Orten, zum Aufgabenbe-

reich. 270 Beschäftigte mit einem hohen Anteil an sozialpädagogischen Qualifikationen sind dem Be-

reichsmanager zugeordnet.  

 

Gesucht wird eine unternehmerisch denkende und handelnde Persönlichkeit mit Führungserfahrung in  

Sozialwirtschaft und Werkstättenbereich, die auf den vorhandenen guten Grundlagen aufbaut und die 

auch unter schwierigen Marktbedingungen vorhandenen Chancen aufspürt und nutzt.  

 

Wenn Sie  

• in einem weltanschaulich neutralen Sozialunternehmen Verantwortung übernehmen wollen 

• in einem marktorientierten Tätigkeitsfeld eine klare fachliche Ausrichtung und nachhaltigen wirt-

chaftlichen Erfolg miteinander verbinden können 

• für Ihre Tätigkeit auch eine leistungsgerechte Vergütung und attraktive Zusatzleistungen erwarten 

dann sollten Sie mit uns Kontakt aufnehmen. Wir bringen Sie in Verbindung. 

 

Ihre Bewerbung erwarten wir bis zum 30. August 2009.  Ihr Ansprechpartner ist Prof. Martin Beck.  Er 

vereinbart gerne auch ein vertrauliches Gespräch mit Ihnen.  
 

 
Beck Management Center GmbH - Neustadtgasse 2 - 72070 Tübingen  

Telefon 07071-9209421 – E-mail: info@prof-beck.net – Web: www.prof-beck.net 

Geschäftsführer: Prof. Martin Beck  


