
Karrierechance in Hamburg

Leiter/in
Unternehmenscontrolling
und Vermögen

Mein Auftraggeber ist ein modernes soziales Dienstleistungsunter-
nehmen, das mit 23 Tochtergesellschaften, mehr als 4.000 Mitarbei-
tern und einer Bilanzsumme von über 200 Mio. Euro, eine innovative,
serviceorientierte und expansive Firmenstrategie vertritt und im
Raum Hamburg zu den größten Anbietern im Bereich sozialer Dienst-
leistungen gehört. Markt und Wettbewerb werden als eine Heraus-
forderung verstanden, der sich das Unternehmen mit zukunftsorien-
tierter Haltung gerne stellt und dabei stets die optimale Erweiterung
des Serviceumfangs vorantreibt. 

Zu dem Unternehmen passen Mitarbeiter, für die eine klare Dienst-
leistungsmentalität ebenso wie Professionalität selbstverständlich
sind. Dies sind auch die Anforderungen an den/die Leiter/in Unter-
nehmenscontrolling mit umfassender Verantwortung für das strate-
gische und Beteiligungs-Controlling sowie das Vermögensmanage-
ment über alle Sparten und Dienstleistungseinheiten. Diese Position
gilt perspektivisch als Vertreter des kaufmännischen Leiters in allen
Fragestellungen.

Sie berichten direkt an den kaufmännischen Leiter und führen ein
kleines, gut qualifiziertes und motiviertes Team fachlich und diszi-
plinarisch. Neben den üblichen Aufgaben im Tagesgeschäft setzen 
Sie Schwerpunkte in der Weiterentwicklung eines strategischen
Controllings für das Portfolio-Management sowie in der kontinuier-
lichen Verbesserung des Berichtswesens aus Holding-Sicht. Hinzu
kommen die betriebswirtschaftliche Beratung der operativen Ein-
heiten und Fragen des Vermögensmanagements. Bei allen diesen Auf-
gaben arbeiten Sie eng mit den operativen Controllern der Sparten
und Tochtergesellschaften zusammen.

Als Idealkandidat/in verfügen Sie über ein abgeschlossenes Betriebs-
wirtschaftstudium (Uni/FH) und mehrere Jahre Berufserfahrung,
eventuell mit einem Schwerpunkt im Beteiligungscontrolling. Sie 
sind es gewohnt, komplexe Fragestellungen zu analysieren und
umsetzungsorientiert eine Lösung zu entwickeln. Wünschenswert,
aber nicht Bedingung sind Erfahrungen mit SAP. In der Kommuni-
kation gegenüber Mitarbeitern und Kollegen sind Sie teamorientiert,
ohne hierbei Ihre Ziele aus dem Auge zu  verlieren. 

Bei entsprechender Eignung ist die gleichzeitige Ausübung
einer Geschäftsführerfunktion in einer der Servicegesellschaften
vorgesehen. 

Nähere Auskünfte – gerne auch telefonisch – 
von Prof. Martin Beck, Hofgartenweg 8, 72124 Pliezhausen, 
E-Mail: info@prof-beck.net, www. prof-beck.net, 
Mobil-Tel 0171-3614748

Prof. Martin Beck
Dipl. Betriebswirt (FH)


