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Beratung von Führungskräften und Institutionen in Personalfragen 
 
Beratung in persönlichen Fragen und in Personalfragen ist die Hohe Schule des Beratungsgeschäfts. Vertrauen 
muss erarbeitet und bestätigt werden. Offenheit und Klarheit sind notwendige Voraussetzungen. Dazu sind 
Lebenserfahrung (gerne mit  der persönlichen Erfahrung von Siegen und Niederlagen), Berufs- und 
Führungserfahrung, Professionalität und Soziale Kompetenz notwendig. 
 
Sie suchen eine Stelle? 
Auf dem Sozialwirtschaftsmarkt ist wenig Bewegung. Wer 
eine Stelle hat, bleibt warm und trocken sitzen. Warm und 
trocken ist Ihnen aber nicht genug. Sie wollen mehr. Sie 
wollen etwas bewegen. 
 
Ich unterstütze Sie bei der Suche nach einer neuen 
Aufgabe. Meine Dienstleistung ist für Sie kostenlos. Honorar 
nehme ich nur von den Institutionen, die mit meiner Hilfe 
eine Stelle besetzen. 

Sie suchen eine Führungskraft? 
Stellenanzeigen sind wie ein Schuss mit der Schrotflinte: 
teuer und wenig zielgerichtet! Es ist viel Zufall im Spiel.  
Aus meiner Transferliste kann ich Ihnen für viele Aufgaben 
die richtige Führungskraft bieten. Und über mein Netzwerk 
erreiche ich eine große Zahl von Multiplikatoren. 
 
Personalberatung rechne ich ganz oder weitgehend 
erfolgsorientiert ab. Stellen Sie eine von mir gelieferte 
Führungskraft an, erhalte ich ein Erfolgshonorar. Wenn 
nicht, dann nicht. 

Sie wollen eine Führungskraft stärken? 
Sie selbst oder eine Führungskraft aus Ihrem Umfeld 
brauchen einen kompetenten und erfahrenen 
Gesprächspartner. Ich nenne das Chef-Coaching. 
Telefonisch oder persönlich, stundenweise oder ganze Tage 
– wir finden die Form, die für Sie und Ihre Situation passt. 
 
Chefcoaching wird nach Zeit abgerechnet. 

Starthilfe für eine Führungskraft  gesucht? 
Mit dem Anstellungsvertrag ist kein Schlusspunkt gesetzt. 
Im Gegenteil: Jetzt fangen die Chancen und Risiken erst an! 
Lassen Sie Ihre neuen (Führungs-)Mitarbeiter nicht allein. 
Wenn Sie interne Mentoren haben, sehr gut. Wenn nicht, 
dann unterstützen wir Sie gerne in der Einarbeitungsphase. 
 
Diese Dienstleistung wird nach Zeit abgerechnet. 

Sie suchen einen Aufsichtsrat auf Zeit? 
Es gibt Situationen, in denen ein neues Gesicht, ein 
neutraler, kompetenter Fachmensch, die verwirrten Fäden 
leichter aufnehmen und ordnen kann. Aufsichtsrat oder 
Aufsichtsratsvorsitzender auf Zeit – das ist eine Aufgabe, für 
die man viel Erfahrung, Stehvermögen, Menschenkenntnis 
und Moderationsroutine braucht.  
Ich stehe dafür bereit, und mehrere meiner Partner 
ebenfalls. Die Abrechnung erfolgt nach Zeit. 

Sie wollen sich von einer Führungskraft trennen? 
Wenn das Vertrauensverhältnis gestört oder der Vorrat an 
Gemeinsamkeiten verbraucht ist, sollte man einen klaren 
Schnitt machen. Nichts ist schlimmer als ein jahrelanges 
„Siechtum“, an dem eine ganze Organisation leidet. 
 
Outplacement hilft Ihnen bei der leitbildkompatiblen 
Trennung von einer Führungskraft durch Begleitung und 
Beratung. Outplacement rechnen wir nach Zeitaufwand ab.  

Mailen Sie mir Ihre Fragestellungen an info@prof-
beck.net. Ich melde mich umgehend.  
 
Sprechen Sie mit mir kostenlos und unverbindlich über 
Ihren spezifischen Beratungsbedarf. Ich biete dazu 
feste Telefonzeiten an, zu denen ich unter der 
Nummer 07071-9209421 erreichbar bin: 
• Mittwoch, 17. Oktober, 7.30 – 9 Uhr 
• Donnerstag, 18. Oktober, 15 – 17 Uhr 

Sie suchen eine Führungskraft auf Zeit? 
Es gibt viele Gründe dafür: Eine Führungskraft fällt aus, 
oder sie wird überraschend verabschiedet, oder sie braucht 
tatkräftige Unterstützung. Ich habe mehrfach größere 
Unternehmen auf Zeit geführt und arbeite mit anderen 
erfahrenen Interimsmanagern zusammen. 
 
Beim Management auf Zeit / Interimsmanagement wird  
die eingesetzte Zeit abgerechnet. Ich bevorzuge dabei eine 
Monatspauschale.  

Ihr        www.prof-beck.net 
Martin Beck       16. Oktober 2007 


